旅游学院（校）锦江教育奖评选办法

一、评选范围

在学院（校）工作两年（含两年）以上的在岗、在编教职工。 

二、申请程序

1、个人自荐或组织推荐。

2、填写申请表，说明申请奖项与申请理由，报评审小组。

3、每年上半年进行评审，并张榜公示。

4、颁发奖金与证书。

三、评选标准

设“科研奖”、“教学奖”、“管理奖”、“社会服务奖”四个奖项。

1、“科研奖”

⑴奖励在学科建设、年度科研方面有显著成果者。

⑵奖励产学研结合，在服务行业、服务社会方面有突出的应用性研究成果。

2、“教学奖”

⑴奖励坚持工作在教学第一线，每学年完成教学工作量达到院（校）规定的要求，课程教学规范，教学效果好，深受学生和同行好评，每学期学生课堂教学质量测评成绩位列本专业教师或承担同类课程教师的前10%。

⑵奖励积极参与学校（院）教学改革和教学基本建设，在教学内容、方法、手段改革方面取得显著成果，在核心期刊及以上刊物上发表教育教学改革论文，或有正式出版的教材、专著等。
⑶奖励注重因材施教与在学生学习能力、创新能力、动手能力和灵活运用知识能力的培养等方面取得显著成效，其直接培养、指导的学生在科研、竞赛、设计、创新实践和社会服务等活动中取得突出成绩。 

⑷奖励有与职称相应的学术水平和科研成果，特别是能够将学科前沿知识和科研成果融入教学实践中。

3、“管理奖”

⑴在学校管理、服务和学校建设方面有突出成绩。
⑵重点、难点、复杂点工作任务的主要完成者。

⑶在育人工作中积极努力，且对象获得突出成绩或有显著提高。

4、“社会服务奖”

奖励除本职的教学和管理工作之外，积极承担学校、行业及社会的工作，并取得显著成绩的教职工。

四、注意事项

1、一般情况下，获得“科研奖”、“教学奖”、“管理奖”、“社会服务奖”四项奖项中一项奖励的人员， 三年内不再对其进行四项奖项的评选。
2、统一审核后，由上海师范大学锦江国际旅游学院理事会决定。

3、“科研奖”、“教学奖”、“管理奖”、“社会服务奖”四项奖项，每年奖励名额各为2—6名，每项奖金5千元—1万元，所有奖金总数不超过10万。
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